
протокол

СОВместного совещания ГосуларствешноЙ инспекции труда в УльяновскоЙ
областио Ульяrrовской областной территориальной организации профсоюза

работников народпого образования и шауки и Агентства по развIIтию
человеческого потешцшала и трудовых резервов Ульяновской области

28.11 .201-6 14.00-15.00

Место проведениrt: г. Ульяновск, ул. Гончарова,44

Присутствов€lJIи:

1. Саркисова Н.А. Руководитель Госуларственной инспекции труда в
ульяновской области

2 Твердохлеб Т.Е. Председатель Ульяновской областной
территориальной организации профсоюза
работников народного образованиrt и науки

З Герасимов Д.В. И.о.руководитеJIя Агентства по р€tзвитию
человеческого потенциала и трудовых резервов
ульяновской области

4 Самохин О.А. Врио заместитеJи руководитеJIя Государственной
инспекции труда в Ульяновской области

5 Киушов А.А. Нача.пьник отдела надзора и контроля Лb2
Государственной инспекции труда в Ульяновской
области

6 Хмелевских А.А. Правовой инспектор труда Ульяновской областной
территориЕtJIьной организации профсоюза
работников народного образованияи науки



Регламент совещания:

1. Совершенствование системы оплаты труда работников
общеобразовательных организаций.

2, Обсуждение и принятие решений.

I. Совершенствование системы оплаты труда работников
общеобразовательных организаций.

(Твердохлеб Т.Е., Саркисова Н.А., Герасимов Д.В.)

1. Приняты к сведению ,выступления о совершa".r"Ь"чнии системы
оплаты труда работникам общеобр€вовательньIх организаций в части
выработки и принжwя решениrI по распределению стимулирующего
фОнда с обязательным привлечением представительного органа
работников образовательной орг€lпизации, состава комиссии по
распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, в
которой представители работодателя (АУП) должны составлять не
более 25% от общего числа членов комиссии, информирования о
результатах работы комиссии через сайт образовательной
организации в сети Интернет.

II. Принятые решения.

Внести в Правительство Ульяновской области предложения:
- о структуре заработной платы в образовательных организациях, в
которой реtмеры окIIадов, ставок допжны составJIять не ниже 70Yо, а
стимулирующ€лrI часть - не более 30%.;
- о разработке прозрачного и понятного всем работникам
образовательной организации механизм формирования и
распределениrI стимулируrQщей части фонда оплаты труда.
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